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Fondazione Italiana Accenture

La Fondazione mira – attraverso studi e iniziative operative – ad
analizzare, stimolare e valorizzare l’innovazione, guidata dallo
sviluppo del sapere e della ricerca, applicata in particolare:

• ai modelli di sviluppo;

• alla cultura;

• all’educazione.

La Fondazione persegue i suoi fini istituzionali anche attraverso il
forte impegno nella ricerca di forme di networking con altre
fondazioni, con istituzioni, imprese e organismi.

La Fondazione intende infatti svolgere un ruolo di catalizzatore
capace di aggregare sforzi di terze parti non solo economici, ma
anche intellettuali, a vantaggio di una maggiore incisività e di un
più fattivo contributo a una reale promozione dell’innovazione e
delle sue applicazioni.

AIDP

AIDP, Associazione Italiana per la Direzione del Personale, riunisce
chi opera professionalmente e managerialmente nell’area delle
Risorse Umane, sia nel settore privato che pubblico, in posizioni
direttive, di responsabilità e di consulenza. Si prefigge lo scopo di
valorizzare la professionalità dei Soci e di essere componente attiva
nel processo di sviluppo delle Risorse Umane nelle organizzazioni
lavorative al fine di promuovere la centralità della persona e della
dignità umana all’interno dell’impresa e della società.

AIDP, che raccoglie circa 3000 iscritti, è componente attiva dell’EAPM
(Associazione Europea di Direzione del Personale) e della WFPMA
(Federazione Mondiale delle Associazioni di Direzione del Personale).
Nel 2001, AIDP ha dato vita alla Federazione Mediterranea per lo
studio e la diffusione delle tematiche relative alla gestione delle
Risorse Umane.

EconomEtica

EconomEtica è il primo Centro interuniversitario per l’etica economica
e la responsabilità sociale d’impresa in Italia promosso dalla
Fondazione Italiana Accenture, con sede amministrativa ed operativa
presso il Dipartimento di economia politica dell’Università di Milano-
Bicocca.

EconomEtica è una forma stabile e organizzata di collaborazione
tra oltre 24 Atenei italiani, volta a promuovere la formazione
universitaria, la ricerca di base e applicata, nonché il trasferimento
delle idee in modelli e strumenti di intervento, utili al miglioramento
delle imprese, delle organizzazioni e delle istituzioni economiche.

Sempre più spesso si parla della centralità delle risorse umane nella
costruzione dei vantaggi competitivi d’impresa. Nell’epoca in cui i mercati
e i fattori di produzione sono ugualmente accessibili per tutti gli operatori,
il fattore umano sembra essere uno degli elementi centrali per disegnare
e realizzare una strategia migliore di quella dei concorrenti.
In uno scenario di accresciuta competitività e di apertura internazionale
del mercato del lavoro si pongono costantemente sfide per una continua
riorganizzazione del business - delocalizzazioni, fusioni, ristrutturazioni,
... – che proprio sul tema della gestione etica delle risorse umane inducono
riflessioni importanti.

A fronte dell’approccio più tradizionale che identifica nella salvaguardia
dello shareholder value l’elemento che implicitamente genera valore anche
per tutti gli stakeholder, emerge una tesi più dirompente e innovativa che
identifica l’equilibrio degli interessi legittimi di tutti gli stakeholder come
vero fine dell’impresa. Si tratta di una scelta strategica di fondo che richiede
una diretta assunzione di responsabilità da parte dei più alti vertici
dell’impresa e che presenta sfide impegnative, ma che può generare un
asset di straordinario valore, sostenibile nel tempo e re-investibile in
innumerevoli circostanze.

L’incontro del 15 marzo, organizzato da Fondazione Italiana Accenture
insieme ad AIDP e con la collaborazione scientifica di EconomEtica,
rappresenta un’importante occasione per riunire alcuni degli esponenti di
rilievo della business community nazionale per dibattere di un tema di così
grande attualità in un momento come quello che stiamo vivendo
caratterizzato da un’accesa competitività e da un’apertura internazionale
del mercato del lavoro.

Si prega di confermare la propria partecipazione:

Segreteria Fondazione Italiana Accenture
Tel 02.777.57264
Fax 02.7776.57264
eMail: segreteria@fondazioneaccenture.it

Segreteria AIDP
Gruppo Lombardo
Tel 02.2940.2372
Fax 02.2774.1785
eMail: aidplombardia@aidp.it

Nazionale
Tel 02.6709.558
Fax 02.6671.6588
eMail: aidp@aidp.it

Si ringrazia per il contributo:
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